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Generales:

T A ORGANIZACIO , - A Lo

Un organigrama de ambito general,
muestra detalles mas genéricos de la

organizacién

de una

em[oveso\.

Siempre a un niveljerarquico 9enero\|

sin meterse en muchos mas detalles o

relaciones internas.

Especificos:

En este cdso se centran en mostrar

un dread

mas

especifica

de la

empresd, ya no vinculda una vision

tan 9enero\|. De un modo muy

sencillo se muestra una par’ce 0 und
determinada drea de la empresa.

Micro administrativos:
Los organigramas micro administrativos son aquellos que

representan y dibujan la estructura organizativa y funcional de una

inica empresd o institucion.

Macro administrativos:
En este caso, y a diferencia del anterior organigrama, el macro
ddministrativo represen‘ta vdrids empresds y organizdciones.

Meso ddministrativos:

Se trata de uno de los organigramas mas extenso que se pueden ver
en una empresa. Representa todas las compafias o sociedades que
forman parte de la actividad revelando las caracteristicas
estructurales de un determinado sector.
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Direccion General

1. Gumplir los acuerdos de la
junta administrativa

2. Vigilar el cumplimiento de
los programas

2. Coordinar las direcciones

4. Formular el proyecto del

programa general

I Direccion Técnica

Direccion Financiera

Direccion de Promocio
y Coordinacién

. Evaluar y controlar la
aplicacion y desarrolio
de los programas

l_ Formular el programa
I anual de labores

. Dirigir las labores
administrativas de su
area

1. Obtener los resultados
necesarios

2. Formular el programa
anual de financiamiento

3. Dirigir las labores
administrativas de su
area

1. Establecer relaciones
de asistencia
promocional

2. Establecer relaciones
de cooperacion y apoyt]

3. Supervisar al
Departamento de I
Compras

4. Formular el programa I
de trabajo

5. Proponer modelos de I
autoabastecimiento
parcial

6. Organizar y coordinar I
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Fuente. Crganizacicn de Empresas, de Enrigue B. Franklin [2]
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HORIZONTALES:

DESPLIEGAN

UNIDADES
IZQUIERDA

LAS
DE

A
DERECHA ¥ COLOCAN
AL TITULAR EN EL
EXTREMO IZQUIERDO.
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FUNCIONALES:

INCLUYEN LAS PRINCIPALES
FUNCIONES QUE, TIENEN
ASIGNADAS, ADEMAS DE LAS
UNIDADES 4 SUS
INTERRELACIONES. ESTE TIPO DOE
ORGANIGRAMA ES DOE GRAN
UTILIDAD PARA CAPACITAR AL
PERSONAL Y PRESENTAR A LA
ORGANIZACION EN FORMA
GENERAL 2.

I Direccion General |4 | 4 I
I Director 1|1 I
Auxiliar (1] 1 I
I Secretarias *l2 |2 I
|
I [ .. | el
IDirecciérl A5 |5 Direccidn B 5|7 I
IDirecmr 111 Director 111 I
A +|2]2 Analistas 2[4l
I\‘ “arias 2|2 Secretarias 2] 2 |I
i | e <
Departamento 12|15 I
I e fe (1] 1
b) RZ Reourids Analistas -6 |8 I
I * = Nombre de la Persona Dibujantes BERE I
I Secretarias *13 (4 |I
R g g— -I

MIXTOS: ESTE TIPO DE
ORGANIGRAMA UTILIZA

COMBINACIONES

VERTICALES b4
HORIZONTALES PARA
AMPLIAR LAS
POSIBILIDADES OE

GRAFICACION.
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