
Micro administrativos:
Los organigramas micro administrativos son aquellos que
representan y dibujan la estructura organizativa y funcional de una
única empresa o institución. 

Macro administrativos:
En este caso, y a diferencia del anterior organigrama, el macro
administrativo representa varias empresas y organizaciones.

Meso administrativos:
Se trata de uno de los organigramas más extenso que se pueden ver
en una empresa. Representa todas las compañías o sociedades que
forman parte de la actividad revelando las características
estructurales de un determinado sector.

DEFINICIÓN 
OR

GANIGRAMA 

Generales:

Un organigrama de ámbito general,
muestra detalles más genéricos de la
organización de una empresa.
Siempre a un nivel jerárquico general
sin meterse en muchos más detalles o
relaciones internas. 

Específicos:

En este caso se centran en mostrar
un área más específica de la
empresa, ya no vincula una visión
tan general. De un modo muy
sencillo se muestra una parte o una
determinada área de la empresa. 

POR SU ÁMBITO: 

UN ORGANIGRAMA ES UN ESQUEMA O
REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA ESTRUCTURA DE
UNA ORGANIZACIÓN, QUE REFLEJA LOS
DEPARTAMENTOS CON SU RESPECTIVO
RESPONSABLE A CARGO Y CÓMO SE RELACIONA
CADA ÁREA ENTRE SÍ.

ADEMÁS, UN ORGANIGRAMA PUEDE REFLEJAR UNA
SERIE DE PASOS A SEGUIR ENTRE DIFERENTES
SECTORES DURANTE UN PROCESO DE TRABAJO.

CLASIFICACIÓN

POR SU
NATURALEZA: 

POR SU
CONTENIDO 



FUNCIONALES:
INCLUYEN LAS PRINCIPALES
FUNCIONES QUE TIENEN
ASIGNADAS, ADEMÁS DE LAS
UNIDADES Y SUS
INTERRELACIONES. ESTE TIPO DE
ORGANIGRAMA ES DE GRAN
UTILIDAD PARA CAPACITAR AL
PERSONAL Y PRESENTAR A LA
ORGANIZACIÓN EN FORMA
GENERAL ².

INTEGRALES:
SON REPRESENTACIONES
GRÁFICAS DE TODAS LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
UNA ORGANIZACIÓN Y
SUS RELACIONES DE
JERARQUÍA O
DEPENDENCIA. 

DE PUESTOS, PLAZAS Y UNIDADES:

INDICAN LAS NECESIDADES EN
CUANTO A PUESTOS Y EL NÚMERO
DE PLAZAS EXISTENTES O
NECESARIAS PARA CADA UNIDAD
CONSIGNADA. TAMBIÉN SE
INCLUYEN LOS NOMBRES DE LAS
PERSONAS QUE OCUPAN LAS
PLAZAS ².

POR SU
REPRESENTACIÓN 

VERTICALES: PRESENTAN
LAS UNIDADES
RAMIFICADAS DE ARRIBA
ABAJO A PARTIR DEL
TITULAR, EN LA PARTE
SUPERIOR, Y DESAGREGAN
LOS DIFERENTES NIVELES
JERÁRQUICOS EN FORMA
ESCALONADA. 

HORIZONTALES:
DESPLIEGAN LAS
UNIDADES DE
IZQUIERDA A
DERECHA Y COLOCAN
AL TITULAR EN EL
EXTREMO IZQUIERDO. 

MIXTOS: ESTE TIPO DE
ORGANIGRAMA UTILIZA
COMBINACIONES
VERTICALES Y
HORIZONTALES PARA
AMPLIAR LAS
POSIBILIDADES DE
GRAFICACIÓN. 

DE BLOQUE: SON UNA
VARIANTE DE LOS
VERTICALES Y TIENEN LA
PARTICULARIDAD DE
INTEGRAR UN MAYOR
NÚMERO DE UNIDADES EN
ESPACIOS MÁS REDUCIDOS. 

 REPRESENTACIÓN
GRÁFICA DE LA
ESTRUCTURA DE
UNA EMPRESA QUE
SE ORGANIZA EN
CÍRCULOS
CONCÉNTRICOS, EN
LUGAR DE NIVELES
JERÁRQUICOS.
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MIEMBROS

V30579339    ACOSTA JIANFRANCO

V30183555    MELENDEZ GIOVANNY 
 
V26604765    MIRATIA ROSA 

V31318552     RONDON MARIA 

V26138151      ZERPA GENESIS


