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LA ETICA:

La ética es una disciplina de la filosofia que estudia el comportamiento humano y su relacion con las
nociones del bien y del mal, los preceptos morales, el deber, la felicidad y el bienestar comdn.

La funcidon de la ética como disciplina es analizar los preceptos de moral, deber y virtud que guian el
comportamiento humano hacia la libertad y la justicia.

VALOR MORALY S0CIAL :

Los walores sociales y morales son aquellos que orientan nuestra conducta, en base a ello decidimos
como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.

Etica: Basamentos tedricos diferencias entre ética y moral

Yo opino que la ética se ocupa de reflexio nar sobre los fundamentos técnicos de la moral, mientras que
la Moral se refiere a las normas vy valores que regulan la conducta humana en la practica.

Valores: Escala de valores Tipos trancedencia:
:Qué son los valores?

Los wvalores son las normas o los principios que guian la forma de actuar, ser y pensar de los individuos y
las sociedades. Algunos de los valores mas destacados son la responsabilidad, la justicia, la lealtad y la
paz.

Los valores son cualidades positivas, porque son las virtudes que tiene una persona o un grupo. Ademas,
si bien su significado es abstracto e ideal, se pueden exteriorizar con distintas acciones. Por ejemplo, si
un estudiante le presta un lapiz a otro, se manifiesta el valor de la solidaridad.

Tipos de valores

Los distintos valores se clasifican segln criterios especificos en:

Valores universales. Son aquellos que guian el comportamiento de la mayoria de las personas, porgue
estan presentes en tod as las sociedades. Por ejemplo: la sinceridad.

Valores personales. Son aquellos que guian el actuar de una persona en su vida. Muchas veces,
provienen de la experiencia directa que tiene cada individuo. Por ejemplo: la lealtad.

Valores sociales. Son las virtudes generales de una sociedad que guian el comportamiento de sus
miembros. Se debe tener en cuenta que coexisten una variedad de valores en una sociedad y un



momento histérico. Por ejemplo: la solidaridad.

Valores morales. Son las conductas que una sociedad acepta y que considera indispensables para
mantener el orden social. Por ejemplo: la justicia.

Valores éticos. Son aquellos que suelen adquirirse en ciertos ambientes para determinar el
comportamiento en situaciones especificas. Por ejemplo: el compromiso en el trabajo.

Valores familiares. Son los que se desarrollan dentro de una familia en particular y suelen ser
transmitidos de generacidn en generacion. Por ejemplo: la perseverancia.

Valores espirituales. Son aquellos que se basan en aspectos inmateriales y aluden a la importancia que
las personas les dan a conceptos como la expresion artistica o religiosa. Por ejemplo: la fe.

Valores profesionales. Son los que se llevan adelante en el trabajo. Por ejemplo: la puntualidad.

Valores religiosos. Son aquellos que se fundamentan en una creencia o una doctrina religiosa. Por
ejemplo: el perdon.

Valores empresariales. Los valores de una empresa son un conjunto de principios que representan a una
organizacion y que guian el accionar de todos sus miembros. Ademas, junto con la misién y la vision,
forman parte indispensable de la identidad corporativa. Por ejemplo: la transparencia.

Inteligencia emocional Concepto y beneficios para el desarrollo humano :

La inteligencia emocional es la habilidad de reconocer, regular y comprender las emociones, tanto en ti
mismo como en los demas. La inteligencia emocional alta te ayuda a conectar con otras personas, farjar
relaciones empaticas, comunicar de manera efectiva, resolver conflictos y expresar tus sentimientos.

Beneficios:

1) Mejora en la relaciones interpersonales:

Al ser capaces de comprender y gestionar nuestras emociones.

2) Toma de decisiones mas conscientes:

La inteligencia Emocional nos permite evaluar las situaciones desde una perspectiva mas equilibrado.

3) Autoconocimiento: Desarrollar la inteligencia emocional nos ayuda a identificar nuestras fortaleza y
debilidades.

CEREBRO TRIUNO

El cerebro tridinico es un modelo para el cerebro y el comportamiento humano de los vertebrados,
propuesto por Paul MaclLean en la década de los 60 para explicar la funcién de los rastros de evolucion



existentes especialmente en la estructura del cerebro human o. En este modelo, el cerebro se divide en
tres cuerpos separados que tienen su propia inteligencia especial, subjetividad, sentido del tiempo y el
espacio, y memoria.[1] El cerebro trilinico consiste en el complejo reptiliano, el sistema limbico y el

neocortex. Sin embargo, esta hipotesis ha dejado de ser abogada por la mayoria de los investigadores en
neuroanatomia.

INTELIGENCIAS MULTIPLES :

La teoria de las inteligencias mltiples es un modelo de entendimiento de la mente elaborado por
Howard Gardner y publicado en 1983. Para €l, la inteligencia no es un conjunto unitario que agrupe
diferentes capacidades especificas, sino una red de conjuntos auténomos, relativamente
interrelacionados. Para Gardner el desarrollo de algin tipo de inteligencia depende de tres factores:
Factor bioldgico, factor de la vida personal, y factores culturales e historicos.

PROGRAMACION neurolingiiistica:

La programacion neurolingliistica es una forma de cambiar los pensamientos y habitos de una persona
para que sean exitosos por medio de técnicas de percepcion, comportamiento y comunicacion. Es un
enfoque pseudocientifico basado en conexiones neuronales, especificamente, en como procesan el
lenguaje.



