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UNEG,

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
VICERRECTORADO ACADEMICO
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y ADMINISTRACION MENCION BANCA Y FINANZAS
PROYECTO DE CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EVALUACION N° 01-VALOR 10%
TEMA 03- PARTE 01
LA MOTIVACION-TIPO 01

Parte 01. Seleccién. Valor 1 pto. c/u

A continuacién se le presentan unas series de afirmaciones, conteste segun sea el caso:

1.- Motivacion es:

a.- las fuerzas internas y externas que acttan sobre un individuo para disparar, dirigir o sostener una
conducta ( )

b.- es la energia psiquica que nos empuja a emprender 0 sostener una accion o una conducta ()
C.- €s un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines
determinados ( )

d.- todas las anteriores ( )

2.- Motivacion intrinseca es:

a.- la que nace dentro del propio individuo ()
b.- la que tiene sus raices fuera del individuo ()
c.- una fuerza interna

d.- un pensamiento critico del individuo ( )

3.- La motivacién personal es:

a.- la energia interiorizada de la que disponemos para emprender cambios y sostener decisiones
b.- un cambio de decisiones ()

c.- un fuerza interna ()

d.- una costumbre interna del individuo ( )

4.- Las teorias de la motivacion de contenido son:

a.- teoria del habito y del ser humano ()

b.- los ocho habitos de la gente efectiva ()

c.- de la piramide de las necesidades, Xy Y, teoria ERG y de McClelland de las Necesidades ( )
d.- Ninguna de las anteriores ()

Parte 02. Desarrollo. Valor 2 ptos. C/u

1.- Explique la importancia de la motivacion

2.- Explique la teoria de la reduccion de pulsaciones

3.- Presente 2 ejemplos organizacionales de motivacion

Instruccién General: En el archivo adjunto encontraran el tipo de examen a realizar
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE GUAYANA
VICERRECTORADO ACADEMICO
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y ADMINISTRACION MENCION BANCA Y FINANZAS
PROYECTO DE CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EVALUACION N° 01-VALOR 10%
TEMA 03- PARTE 01
LA MOTIVACION-TIPO 02

Parte 01. Seleccién. Valor 1 pto. c/u

A continuacién se le presentan unas series de afirmaciones, conteste segun sea el caso:

1.- Motivacion es:

a.- las fuerzas internas y externas que acttan sobre un individuo para disparar, dirigir o sostener una
conducta ( )

b.- es la energia psiquica que nos empuja a emprender 0 sostener una accion o una conducta ()
C.- €s un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines
determinados ( )

d.- Todas las anteriores ( )

2.- Motivacion extrinseca es:

a.- la que tiene sus raices fuera del individuo, es decir, en la expectativa de recibir una recompensa ()
b.- la que tiene sus raices fuera del individuo ()

c.- una fuerza externa

d.- la razon de ser del individuo ( )

3.- La motivacion laboral es:

a.- las condiciones emocionales y psiquicas que un trabajo les brinda a sus empleados ()
b.- los paquetes economicos ()

c.- un fuerza externa ()

d.- una costumbre externa del individuo ( )

4.- Las teorias de la motivacion del incentivo son:

a.- la del salario y consumo ()

b.- los factores externos que rodean la organizacion ()

C.- expectativas, equidad y modificacién de la conducta ( )
d.- Ninguna de las anteriores ()

Parte 02. Desarrollo. Valor 2 ptos. C/u

1.- Explique la importancia de la motivacion

2.- Explique la teoria de la disonancia cognitiva

3.- Presente 2 ejemplos organizacionales de motivacion

Instruccién General: En el archivo adjunto encontraran el tipo de examen a realizar



