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1) Auditoria: definición, objetivos, importancia, funciones, informes de auditoría: técnicas de muestreo, el control interno: sistemas de control interno, Organismos Internacionales de Auditoría Interna.

1.1.1) Definición Auditoria
Definición: Auditar es el proceso de acumular y evaluar evidencias, realizado por una persona independiente y competente acerca de la información cuantitativa de una entidad económica especifica, con el propósito de determinar e informar sobre el grado de correspondencia existente entre la información cuantificable y los criterios establecidos

Definición: Un concepto mas comprensible seria el considerar a la auditoria como un examen sistemático de los estados financieros, contables, administrativos, operativos y de cualquier otra naturaleza, para determinar el cumplimiento de principios económicos-financieros, la adherencia a los principios de contabilidad generalmente aceptados, el proceso administrativo y las políticas de dirección, normas y otros requerimientos establecidos por la organización.

Definición: Podemos decir que la auditoria es el examen de las demostraciones y registros administrativos. El auditor observa la exactitud, integridad y autenticidad de tales demostraciones registro y documento.

La auditoria es una revisión y análisis minucioso, con espíritu critico, de los registros y estados financieros de una organización; con la finalidad de dictaminar el grado de confiabilidad que ofrecen; considerando las leyes principios y usos, que forman a tales registros

Ya hoy en día, la auditoria no se limita a verificar el cumplimiento de los principios contabilisticos establecidos; sino también al estudio de la veracidad de los hechos registrados, y al cumplimiento de los sistemas y procedimientos administrativos adoptados por la organización

1.1.2) Objetivos

El objetivo de la auditoria consiste en apoyar a los miembros (incluye directorio y las gerencias) de la empresa en el desempeño de sus actividades. Para ellos la auditoria les proporciona análisis, evaluaciones, recomendaciones, asesoría e información referente a las actividades revisadas.
1.1.3) Importancia

La importancia de realizar auditoria radica en la necesidad de los dueños y accionistas de grandes empresas, en supervisar a distancia los resultados obtenidos en la misma, sin la necesidad de estar presente en la organización dirigiendo cada transacción o movimiento realizado dentro de esta. Los auditores se convierten en puntos fundamentales a la toma de decisión de la gerencia, ya que estos realizando su trabajo, dan fe de que las operaciones reflejadas de los estados financieros son valederas ante cualquier ente que lo reconozca
1.1.4) Funciones
Los fines de la auditoria son los aspectos bajo los cuales su objeto es observado. Podemos describir los siguientes:

·  Indagaciones y determinaciones sobre el estado patrimonial

·  Indagaciones y determinaciones sobre los estados financieros

·  Indagaciones y determinaciones sobre el estado reditual

·  Descubrir errores y fraudes

·  Prevenir los errores y fraudes

·  Estudio generales sobre casos especiales ( ejemplo: fiscales y   legales
1.1.5) Tipos de auditorias
Clases de Auditorias: Existen tres criterios de clasificación para el estudio de la auditoria, a saber:

De acuerdo al grado de relación existente entre el auditor y la empresa u organización auditada, la auditoria puede ser: Externa o Interna

En relación a la periodicidad con que se lleva a cabo la auditoria, esta puede ser: Continua o Periódica

Considerando su campo de actuación, la auditoria puede ser: Financiera o Administrativa (también llamada operativa)

1.1.6) El control interno-Definicion
Definición: Es el sistema interior de una compañía que está integrado por el plan de organización, la asignación de deberes y responsabilidades, el diseño de cuentas e informes y todas las medidas y métodos empleados.
1.1.7) Sistemas de control interno

El sistema de control interno de una compañía es como el sistema nervioso, abarca toda la organización, sirve como un sistema de comunicaciones de las vías y está diseñado únicamente para hacer frente a las necesidades de la compañía especifica, incluye mucho mas que el sistema contable y cubre cosas tales como las practicas de empleo y entrenamiento, control de calidad de planeación de la producción, políticas de ventas y auditoría interna

A través de la teoría del control interno se puede conocer la importancia que tiene para toda organización proteger sus activo y obtener la exactitud y la confiabilidad de la contabilidad

1.1.8) Evidencias
1.1.8.1) Técnicas de muestreo

1.1.8.1.1) Pruebas sin medición estadística

Son aquellas en las que el auditor se apoya exclusivamente en su criterio, basado en sus conocimientos, habilidad y experiencia profesional. Por esta razón, su naturaleza es de carácter subjetiva.

1.1.8.1.2) Pruebas con medición estadística

En este tipo de pruebas, el auditor lleva a cabo las distintas etapas del proceso de muestreo, aplicando tablas y fórmulas matemáticas que le permiten obtener precisión y seguridad en sus apreciaciones.

1.9) Informes de auditoría-Definición

Es el dictamen mediante el cual los contadores públicos independientes expresan su opinión, o la ausencia de ésta, sobre los estados financieros de una empresa, como resultado del examen realizado, de acuerdo con las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas, estableciendo su responsabilidad ante los usuarios de los estados financieros
1.2) Organismos Internacionales de Auditoria.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) son los principios fundamentales de auditoria a los que deben enmarcarse su desempeño los auditores durante el proceso de la auditoria. El cumplimiento de estas normas garantiza la calidad del trabajo profesional del auditor.

Las NAGAS tienen su origen en los boletines (Statement on  Auditing Estandar-SAS) emitidos por el comité de Auditoria del Instituto Americano de Contadores Públicos de los Estados Unidos de Norteamérica en el año 1948.
1.3) Normas de Auditoria

1.3.1) Definición: Las normas de auditoria son pautas o disposiciones normativas del comportamiento del auditor en su trabajo, que indican los pasos a seguir en cada una de las situaciones que comúnmente se le presentaran en su investigación. La razón de ser de estas normas se debe a que las auditorias no constituyen una actividad que exige la aplicación de un criterio profesional maduro y experto. 
Se entiende por Normas de auditoria los requisitos mínimos de calidad relativas a la personalidad del Auditor, al trabajo que desempeña y a la información que rinde con motivo de su trabajo, las cuales se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de auditoría y de sus características especificas.
1.3.2) Clasificación de las normas de auditoría: Las normas de auditoría atendiendo a su contenido, se clasifican en tres grupos a saber:
1) Normas relativas a la capacidad profesional del auditor
2) Normas referentes a la ejecución de trabajo de auditoria
3) Normas relativas a la elaboración del informe de auditoria
1.3.2.1) Normas relativas a la capacidad profesional del auditor: Son todas aquellas que establecen las exigencias en cuanto a la capacidad técnica y conocimientos o formación académica, así como la autorización legal que debe tener la persona que desempeña trabajos de auditoría, con miras a emitir opinión profesional respecto a la veracidad de los estados financieros. En este grupo están clasificadas las siguientes:
a) Quienes pueden auditar: Esta norma reserva el trabajo de auditoría, que se efectúa con la finalidad de emitir una opinión profesional, a los Contadores Públicos. 
También supone esta norma, que la auditoria solamente puede ser ejercida por profesionales autorizados legalmente, y con la debida capacidad y formación académica. 
b) Celo y diligencia: Esta norma exige al auditor su máximo celo y diligencia, tanto en la ejecución del trabajo de auditoría, como en la elaboración del informe correspondiente. Esta norma persigue la meta de que el auditor trabaje con alto sentido de responsabilidad, dedicación y apego a sus deberes.
c) Objetividad e independencia mental: El trabajo de auditoría se debe llevar a cabo, observando una actitud de objetividad e independencia mental, con el propósito de evitar apreciaciones y conclusiones supeditadas a intereses o conveniencias extrañas.
El auditor debe expresar su opinión imparcialmente, en atención a hechos reales comprobables; según su propio criterio y con perfecta autonomía. El Contador Público debe ser integro en sus actuaciones y objetivo en sus juicios, nunca debe presentar hechos a sabiendas que distorsionan la realidad
1.3.2.2) Normas relativas a la ejecución del trabajo: En este grupo están clasificadas tres normas de auditoría orientadas a establecer las pautas que debe seguir el auditor para rendir una mejor y más eficiencia laboral. En este grupo están clasificadas las siguientes:
1) Planificación y supervisión: Esta norma pide que toda auditoria sea llevada a cabo siguiendo un plan de trabajo previamente elaborado y concebido, de acuerdo a los sistemas de contabilidad implantados y atención a los controles internos y características particulares y ambientales de cada organización que se audite. 
Todo esto, con la finalidad de que el auditor pueda obtener la mayor cantidad de elementos de juicio competentes, los cuales le servirán de base para la emisión de su opinión imparcial.
2) Evaluación del control interno: Esta norma exige que el auditor realice un estudio y evaluación objetiva del sistema de control interno adoptado por la organización que va a auditar, con el fin de que lo tome como base para la escogencia de los procedimientos de auditoría más apropiados a tales controles, a los fines perseguidos por la auditoria y condiciones de la entidad a auditarse.
Este estudio debe conducir a una evaluación de la entidad considerada como un todo. No debe limitarse a los controles contabilisticos sino que ha de incluir también la estructura organizativa, grado de confiabilidad de los procedimientos, registros y controles, tanto financieros como de los activos de la empresa
3) Evidencia comprobatoria suficiente: Esta norma ordena que el auditor procure obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente en base a la cual podrá emitir una opinión valida con respecto a los hechos y registros que audita.
Para ello, debe valerse de una investigación a fondo y verificaciones confiables, hasta reunir suficientes pruebas objetivas y elementos de juicio, en los cuales fundamentar la emisión de su dictamen en cuanto a la realidad de los hechos que examina y sobre los cuales ha de emitir su opinión profesional. De tal evidencia comprobatoria, el auditor deberá dejar constancia en sus papeles de trabajo, con suficiente claridad.
1.3.2.3) Normas relativas al informe de auditoria: En este grupo se incluyen cinco normas de auditoría destinadas a especificar cuáles han de ser los requisitos mínimos que debe contener el “Informe de auditoría”, a fin de hacerlo más útil y práctico; ellas son:
1) Principios de contabilidad generalmente aceptados: Esta norma impone que en el informe de auditoría se deje constancia de si los estados financieros están o no presentados acatando los principios de contabilidad generalmente aceptados.
2) Consistencia o uniformidad: Esta norma exige que se deje constancia en el informe de auditoría, si los principios de contabilidad generalmente aceptados han sido observados por la entidad en forma sistemática y permanente, en los periodos actual y precedente. Esto se debe a que si, los estados financieros no son elaborados y presentados, siguiendo los mismos procedimientos, y basados en los mismos principios, los resultados mostrados en ellos serán diferentes y resultaran distintas sus respectivas interpretaciones. Si los estados financieros de una misma entidad o empresa, no se elaboran basados en los mismos principios, cualquier comparación entre ellos, resulta distorsionada.
3) Validez de las declaraciones informativas: Esta norma implica que, si el auditor no informa expresamente lo contrario, se considerara que toda la información contenida en los estados financieros auditados por él, es razonablemente valida y confiable
4) La opinión expresa del auditor: Esta norma impone que, el requisito de que el auditor informe su opinión profesional, con respecto al grado de razonabilidad que los estados financieros auditados por él, y tomados en su conjunto, expresan la verdadera situación financiera de la empresa. 
La finalidad principal del examen de auditoría es la emisión de una opinión profesional mediante el informe de auditoría, y, si tal opinión no puede ser emitida con imparcialidad, es obligante que se deje constancia del porque de tal imposibilidad.
No obstante, al auditor le quedaran, de acuerdo con esta norma, las siguientes alternativas:
a) Emitir su opinión profesional pura y simple, sin salvedades.
b) Expresar su opinión con salvedades o limitaciones.
c) Dejar constancia de su opinión negativa o adversa.
d) Abstenerse de opinar, y razonar su abstención. 
La primera alternativa será procedente, siempre y cuando el auditor considere que los principios de contabilidad generalmente aceptados fueron acatados en su totalidad y de manera reiterada; y que además pudo ejecutar su trabajo de auditoría sin impedimentos ni limitaciones.
En la segunda alternativa, las salvedades no deben expresarse en forma generalizada, sino con precisión, circunscritas a los hechos de importancia a que se refieren, limitativamente.
El auditor recurrirá a la tercera alternativa cuando las operaciones y registros no se hubieren efectuado de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y por lo Tanto, no muestran la verdadera situación financiera y los cambios realmente experimentados en tal situación financiera, con un grado de certeza razonable y confiable.

La cuarta alternativa será aplicable en aquellos casos en los cuales al auditor le resulte imposible obtener evidencias comprobatorias suficientes y competentes, lo suficientemente validas como para utilizarlas como bases arguméntales para emitir su opinión profesional, de manera autónoma e imparcial, con respecto a los estados financieros en conjunto, y a la verdadera situación financiera de la entidad que audita. 
Toda esta situación será evidente en los siguientes casos:
a) Cuando se hubieren presentado serias limitaciones o impedimentos para llevar a cabo el trabajo de auditoría.
b) Cuando de detecten graves problemas y no se hubieren podido resolver o solventar.
c) En caso de persistir serias dudas o incertidumbres que no hubiese sido posible aclarar, y que incidan notoriamente en el grado de confiabilidad y veracidad de los estados financieros auditados. En todo caso, el auditor dejara constancia clara y razonada del por qué se abstiene de emitir su opinión profesional, respecto a los estados financieros auditado.
5) Responsabilidad y relación con los estados financieros: Esta norma impone a todo Contador Público cuyo nombre aparezca en algún estado financiero, la obligación de indicar con claridad y expresamente, su grado de relación con ellos y en caso de que hubiere llevado a cabo algún trabajo de auditoría a los mismos; también deberá hacer constar en ellos, el tipo de examen que hizo, así como su extensión y el grado de responsabilidad que asume por la contabilidad y veracidad de los mismos.
Cuando el Contador Público firma un estado financiero, sin explicación alguna, se sobreentiende que avala su veracidad y credibilidad, asumiendo las responsabilidades correspondientes, en su totalidad. En última instancia, la meta fundamental de la auditoria de los estados financieros, es la manifestación de la opinión profesional del Contador Público, en cuanto al grado de razonabilidad con que los mismos muestran la situación financiera de la empresa, de acuerdo a los principios de contabilidad de aceptación general.
1.4) Auditoría bancaria: definición, naturaleza, objetivos, importancia. La Unidad de Auditoría Interna en una Institución Financiera. Contralor Interno, Gerente de Auditoria, Auditores Sénior y Semisenior, Asistentes y Aprendices: perfil, responsabilidad

1.4.1) Auditoría bancaria-Definicion: 
Una auditoría bancaria es una actividad independiente que se realiza dentro una entidad financiera, consistente en la revisión de las operaciones de la misma para verificar que éstas cumplen con los procedimientos y normativa aplicables. 

La auditoría bancaria fundamentalmente está enfocada a las operaciones contables, es decir, a verificar que la contabilización de los hechos económicos relacionados con la actividad de la empresa es correcta y que, en consecuencia, representa una imagen fiel de la misma. 

No es ésta la única finalidad de la auditoría bancaria, entre las que también puede citarse en cierta forma el control y prevención del fraude, puesto que al verificar la adecuada contabilización de las operaciones de la Entidad pueden detectarse y prevenirse actuaciones fraudulentas. 
1.4.2) Naturaleza

En Venezuela, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de reforma parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario del 02 de marzo 2011, faculta al Ejecutivo Nacional, representado en el sector financiero por la Superintendencia de Instituciones del Sector Bancario, (SUDEBAN) que practique revisiones periódicas en las instituciones financieras regidas por la referida Ley. De igual manera se contempla la remisión de un informe contentivo de las irregularidades comprobadas en cuanto a su funcionamiento y las contravenciones manifiestas con la Ley. 

SUDEBAN, de conformidad con la Ley realiza inspecciones en esas instituciones por lo menos una vez al año, sin perjuicio de las inspecciones especiales cuando lo crea conveniente. El objetivo perseguido por el organismo supervisor, es proteger los intereses de la comunidad, mediante la supervisión efectiva a los depositarios del dinero perteneciente al público. 

El Banco Central de Venezuela, en sus funciones de rector de la política monetaria del País, también está facultado por su reglamentación, para hacer inspecciones parciales en las instituciones bancarias, estas revisiones tienen fundamentalmente un carácter informativo, aunque dentro de su competencia no está la de emitir juicios y formular observaciones que interesen a la organización administrativa de los bancos.
1.4.3) Naturaleza Objetivos

Es conveniente, antes de entrar en definiciones, fijar el criterio formal de lo que se entiende por auditoría y su diferencia con el examen en su acepción genérica. El examen es una inspección de los activos y verificación de los pasivos con el fin de cerciorarse de que las cantidades anotadas en los registros contables son correctas. Una auditoría lleva el análisis a mayor profundidad y no se conforma solamente con averiguar la existencia física de los activos y pasivos, sino que ellos fueron anotados en los libros, siguiendo la técnica aconsejable en cada caso, detallando en la medida de las posibilidades, el hecho y la naturaleza de la operación en sí misma. La auditoría conduce al origen, reconstruyendo toda la trayectoria descrita por una operación mercantil, investigándola en sentido inverso con relación a su desarrollo normal y al tiempo. En este sentido se puede afirmar, que sin el concurso de las auditorías, resultarían evidentemente remotas las posibilidades para descubrir desajustes técnicos, malversaciones de fondos y en general irregularidades presuntas en las empresas de carácter mercantil y como tal, las instituciones financieras.
1.4.4) Importancia

1. Todo lo que aparece en los papeles de trabajo deberá tener un propósito relacionado con el fin de la auditoría, y este propósito deberá estar claro no solamente para el auditor, sino para otras personas que revisen los papeles cuando el auditor no esté presente. 

2. No deberán aparecer interrogaciones, ni signos de interrogación, ni puntos suspensivos, notas u otras indicaciones de un trabajo incompleto. Deberán expresarse las razones consideradas para dejar puntos pendientes. 

3. Se usará una agenda de papeles de trabajo (llamada también programa de trabajo) para anotar los trabajos pendientes que no se puedan terminar de momento, siguiendo la secuencia normal de los procedimientos. Esta lista que sirve únicamente como recordatorio, se aumentará con los conceptos que se vayan presentando, y contendrá referencias cruzadas con los papeles de trabajo relativos. Cuando el trabajo correspondiente a un concepto se termina, se anota en el programa o se hace referencia a los papeles de trabajo en los cuales aparece la información. Antes de entregar el informe al cliente, la agenda de papeles de trabajo se revisa por última vez, para asegurarse de que han tomado en cuenta todos los conceptos. 

4. Cuando se está delineando el plan de auditoría, por lo general el auditor determina, en unión de su jefe, cuales papeles de trabajo se solicitará que prepare el personal del banco en caso necesario. Estos papeles de trabajo se referirán a conceptos tales como: registro de papel valor, análisis de algunas cuentas y detalles complementarios. La costumbre de pedir ayuda al personal del cliente, en tales casos reduce los gastos de auditoría y permite al auditor atender a otros problemas. El auditor no confiará en cifras u otra información contenida en estos papeles, hasta tanto haber sido cuidadosamente probadas. 

5. Siempre se indicará en los papeles de trabajo la procedencia de las cifras y otra información que aparezca en ellos. En la práctica, la fuente de información aparece en la esquina superior izquierda. 

6. En las grandes empresas, cada cédula o la hoja principal de un grupo de cédulas deberá contener una descripción de lo que el auditor o su ayudante hicieron. El programa de auditoría deberá indicar el trabajo tal como se planeó. 

1.4.5) Importancia La Unidad de Auditoría Interna en una Institución Financiera

Según el artículo 82 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley de reforma parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario 02-03-2011. “Las instituciones bancarias tendrán una unidad de auditoría interna, debidamente certificada por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario. Los auditores internos serán nombrados por la Asamblea General de Accionistas. En caso de ausencia definitiva y comprobada, la Asamblea General de Accionistas procederá a designar su reemplazo, dentro del plazo no mayor de treinta días.”
1.4.6) Alcance de la Auditoria 
Según la Superintendencia de Instituciones del Sector Bancario. Normas relativas a la Unidad de Auditoría Interna de las Instituciones del Sector Bancario. Resolución 064-14 del 16-05-2014 Artículo 7. 

El alcance de la auditoria, deberá incluir el manejo general de la implementación, monitoreo y supervisión del trabajo. En este sentido, el mencionado alcance deberá contener entre otros aspectos, lo siguiente: 

1. Examen y evaluación de la suficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno. 

2. Controlar la aplicación y efectividad de los procedimientos de administración de riesgos y las metodologías de evaluación de riesgos. 

3. Revisión de los sistemas de información financiera, contable y administrativa, equipos computacionales, de almacenamiento, telecomunicaciones y seguridad de la información, los procesos de misión crítica para la operatividad del negocio; así como, aquellos que habilitan los servicios asociados a la banca electrónica. 

4. Comprobar la precisión y confiabilidad de los registros contables y reportes financieros. 

5. Verificación del sistema de la institución para evaluar su patrimonio en relación con su estimado de riesgo. 

6. Prueba de las partidas contables y el funcionamiento de los procedimientos específicos de control interno. 

7. Observancia de requerimientos reglamentarios y legales, códigos de conducta e implementación; así como, llevar a cabo investigaciones especiales. 

8. Prueba de integridad, confiabilidad y oportunidad de presentar reportes reglamentarios; así como, llevar a cabo investigaciones especiales. 

9. Comprobar el cumplimiento de las instrucciones; así como, de las disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Instituciones del Sector Bancario y demás Organismos del Estado. 

10. Verificar el acatamiento de las instrucciones o recomendaciones contenidas en los oficios e informes de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario; así como, las recomendaciones y observaciones de los Auditores Externos sobre algún señalamiento, una determinada desviación o inobservancia, según corresponda. 

1.4.7) Contralor Interno

Los contralores son puestos de nivel gerencial encargados de dirigir la preparación y supervisión de los métodos contables que las organizaciones utilizan. Ellos son responsables de la exactitud y la preparación oportuna de los estados de resultados, balances y proyecciones de ingresos y gastos de una institución, así como la supervisión y aplicación de los procedimientos y controles internos con respecto a las finanzas. Los contralores analizan, resumen y preparan las previsiones de la situación financiera de la institución, desde donde un presupuesto realista se puede preparar. Los departamentos de contabilidad, el presupuesto y la auditoría de una organización están a menudo bajo la Oficina del Contralor.
1.4.8) Gerente de Auditoria

La Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicada en la Gaceta Oficial N° 6.015 Extraordinaria de la República Bolivariana de Venezuela del 28 de diciembre de 2010, establece en su Artículo N° 83 que las instituciones bancarias tendrán un auditor externo, persona jurídica que será designada de una terna que presentará la Asamblea General de Accionistas a la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario

De acuerdo con la referida Ley, la designación del auditor externo recaerá en aquélla que resulte electa de un proceso de selección que contará con la participación de por lo menos el  20% de los usuarios y usuarias activos con antigüedad no menor de un año de la institución bancaria de que se trate, según el procedimiento tanto de elección como de la contratación, que a tal efecto dicte la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario

El 25 de febrero de 2011 la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario mediante la Resolución N° 065-11 estableció las “Normas relativas a la Selección, Contratación y Remoción del Auditor Externo de los Bancos”.  Dichas Normas establecen, entre otros asuntos, que la Asamblea General de Accionistas del banco evaluará las diferentes ofertas de servicios profesionales consignadas por al menos 5 sociedades auditoras, a los fines de seleccionar la terna que presentará al Ente Supervisor

El proceso de elección del auditor externo comprende la campaña informativa, la votación y la publicación de los resultados Con el fin de dar cumplimiento a la referida Ley y las mencionadas Normas, actualmente la mayoría de los bancos venezolanos adelantan dicho proceso de elección de auditor externo

En junio de 2012, el “Basel Committee on Banking Supervision“ actualizó el documento “The Internal audit function in banks. ¿Será que los principios allí enunciados los podemos poner en práctica en cualquier sector que exista la función de auditoría interna, con el fin de apoyar el logro de los objetivos de los procesos, funciones o dependencias y, a su vez, de las entidades? Algunos de estos principios, son:

 

“ 1: Un servicio eficaz de auditoría interna proporciona aseguramiento independiente a la junta directiva y la alta gerencia de la calidad y efectividad del control interno de un banco, la gestión del riesgo, el sistema de gobierno y los procesos, ayudando así a la junta directiva y la alta gerencia a proteger su organización y su reputación.

 

2: La función de auditoría interna del banco debe ser independiente de las actividades auditadas, lo que requiere que la función de auditoría interna tenga suficiente responsabilidad y autoridad dentro del banco, permitiendo así que los auditores internos lleven a cabo sus tareas con objetividad.

 

3: La competencia profesional, incluyendo el conocimiento y la experiencia de cada auditor interno y de los auditores internos colectivamente, es esencial para la eficacia de la función de auditoría interna del banco.

 

4: Los auditores internos deben actuar con integridad.

 

5: Cada banco debe tener un estatuto de auditoría interna que articule el propósito, la responsabilidad y la autoridad de la función de auditoría interna en el banco de una manera que promueva una función eficaz de auditoría interna, tal como se describe en el principio 1.

 

6: Todas las actividades (incluidas las actividades subcontratadas) y cada dependencia del banco deben estar dentro del alcance general de la función de auditoría interna.

 

7: El alcance de las actividades de la función de auditoría interna debe asegurar una cobertura adecuada de las cuestiones de interés normativo dentro del plan de auditoría.

 

(…) 9: La junta directiva del banco tiene la responsabilidad de asegurar que la alta dirección establezca y mantenga un sistema de control interno adecuado, eficaz y eficiente y, en consecuencia, la junta debe apoyar la función de auditoría interna en el desempeño de sus funciones con eficacia.

 

10: El comité de auditoría, o su equivalente, debe supervisar la función de auditoría interna del banco.

 

11: El jefe del departamento de auditoría interna debe ser responsable de asegurar que el departamento cumpla con las normas de auditoría interna y con un código de ética pertinente.

 

(…) 15: Independientemente de si las actividades de auditoría interna son subcontratadas, la junta directiva sigue siendo el responsable último de la función de auditoría interna. (

Planificar y controlar las funciones y actividades orientadas a la evaluación del control interno de las agencias y sucursales del Banco, con un enfoque basado en riesgo, siguiendo las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoría Interna (NIEPAI), las Normas y Procedimientos de Auditoría Interna emanada de la Federación de Colegios de Contadores Públicos de Venezuela, las cuales están basadas en los mejores estándares y prácticas internacionales, de acuerdo con los procedimientos, directrices establecidas y asegurarse de que las actividades desarrolladas por la Institución se ajusten a la Ley de Instituciones del Sector Bancario, la normativa prudencial, los manuales internos de procesos y a los principios contables aprobados por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, con el fin de mitigar los riesgos implícitos en las operaciones realizadas dentro de la Institución.
1.4.9) Auditores Sénior y Semisenior, Asistentes y Aprendices: perfil, responsabilidad

Según la Superintendencia de Instituciones del Sector Bancario. Normas relativas a la Unidad de Auditoría Interna de las Instituciones del Sector Bancario. Resolución 064-14 del 16-05-2014. “Es el responsable de la dirección y conducción de la auditoría interna y de sistemas de una institución del sector bancario, con el fin de que ésta cumpla los propósitos para los cuales fue creada y que opere o funcione con la mayor eficacia y eficiencia apegado al cumplimiento del marco legal vigente, recomendando para ello las medidas preventivas o correctivas de desempeño.
El auditor interno velará porque las operaciones y procedimientos de la institución del sector bancario se ajusten a la Ley, la normativa prudencial, los manuales internos de procesos de las instituciones bancarias y a los principios contables aprobados por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario. Además son responsabilidades propias del auditor interno vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas de control interno; velar por el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de la Superintendencia de las 

Instituciones del Sector Bancario; y, suscribir los estados financieros, conjuntamente con el representante legal y el contador general. Si el auditor interno se negase a firmar los estados financieros, deberá sustentar su negativa, por escrito, ante la institución del sector bancario y a la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario. 
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